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Sadan pavirker overgangsalderen medlemmernes arbejde

Over halvdelen af FOAs medlemmer i overgangsalderen pavirkes i meget hgj, hgj eller nogen grad i
arbejdet af gener relateret til overgangsalderen. 14 procent har ligefrem veeret sygemeldt pga.
overgangsalder. Det viser en ny undersggelse gennemfart blandt 1.417 medlemmer i
overgangsalderen.

Undersggelsen viser ogsa, at kun 1 procent oplever, at der er tiltag pa arbejdspladsen til at mindske
konsekvenserne af gener forbundet med overgangsalder.

Undersggelsens hovedresultater:

[ Over halvdelen af medlemmerne i overgangsalderen (52 %) pavirkes i meget hgj, hgj eller nogen
grad i arbejdet af gener relateret til overgangsalderen.

[ Det er farst fremmest darlig savn (77 %), hedeture (73 %) udmattelse (70 %) og led- og
muskelsmerter (60 %), som pavirker medlemmerne i deres arbejde.

[ | Medlemmer med meget fysisk og psykisk belastende arbejde, hgjt arbejdstempo og stress
pavirkes i hgjere grad af gener i arbejdet.

[ | Ca. halvdelen af de medlemmer, der baerer arbejdstaj, oplever, at arbejdstgjet forveerrer
symptomerne ved overgangsalderen.

[ 14 procent har vaeret sygemeldt pga. overgangsalder.

[ Flertallet (77 %) oplever ikke overgangsalderen som skamfuld.

[ Mange (57 %) taler med deres kolleger om overgangsalderen, men kun fa (17 %) taler med
deres leder.

[ | Kun 1 procent oplever, at der er tiltag pa arbejdspladsen til at mindske gener ved

overgangsalderen i forbindelse med arbejdet.

[ Over halvdelen af FOAs medlemmer (54 %) mener i meget hgj, hgj eller nogen grad, at
arbejdspladserne bgr tilpasses til, at kvinder kommer i overgangsalderen.
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Over halvdelen i overgangsalderen oplever, at gener i forbindelse med overgangsalderen
pavirker deres arbejde

18 procent af medlemmer i overgangsalderen svarer, at de i hgj eller meget hgj grad har gener, der
pavirker deres arbejde. Yderligere 34 procent svarer "l nogen grad”. 25 procent oplever kun i mindre
grad, at deres gener pavirker arbejdet, mens 21 procent har svaret “Slet ikke".

Figur 1. I hvilken grad har gener i forbindelse med

overgangsalderen pavirket dit arbejde?
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Antal svar: 1.417. Spargsmalet er kun stillet til kvinder i alderen 40 til 65 dr, der har
svaret "ja” til at de er i overgangsalderen.

Det er farst fremmest darlig savn (77 %), hedeture (73 %) og udmattelse (70 %), som pavirker
medlemmerne i deres arbejde. Hertil kommer symptomer som led- og muskelsmerter (60 %),
koncentrationsbesvaer (42 %) og humgrsvingninger (36 %). Henholdsvis 19 og 9 procent beretter om
depressions- og angstlignende symptomer.
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Figur 2. Har du oplevet, at nogle af falgende gener i forbindelse med overgangsalderen har

pavirket dig pa arbejdet?
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Antal svar: 1.087. Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at gener i forbindelse med overgangsalderen pavirker
deres arbejdet.
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Medlemmer med fysisk og psykisk belastende arbejde pavirkes i hgjere grad af gener

| nedenstaende figurer vises graden af oplevede gener fordelt pa, hvor fysisk og psykisk belastende
medlemmerne oplever deres arbejde. Begge figurer viser en klar sammenhang. Jo mere belastende
jobbet er, jo kraftigere pavirkes arbejdet af gener fra overgangsalderen.

Saledes svarer hele 35 procent af medlemmer med hardt fysisk arbejde (I meget hgj grad), at de i hgj
eller meget hgj grad pavirkes i arbejdet. Til sammenligning er det kun 7 procent af medlemmer, som
slet ikke oplever deres arbejde som fysisk belastende, der svarer dette (se figur 3).

Tilsvarende svarer 28 procent af medlemmer med et meget psykisk belastende arbejde (I meget hgj
grad), at deres gener i hgj eller meget hgj grad pavirker dem i arbejdet (se figur 4).

Figur 3. I hvilken grad har gener i forbindelse med overgangsalderen pavirket dit arbejde?

Krydset med: | hvilken grad oplever du, at dit arbejde er fysisk belastende?
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Figur 4. | hvilken grad har gener i forbindelse med overgangsalderen pavirket dit arbejde?

Krydset med: | hvilken grad oplever du, at dit arbejde er psykisk belastende?
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Medlemmer med hgjt arbejdstempo pavirkes i hgjere grad af gener i arbejdet

Medlemmer, hvis arbejde preeges af hgjt arbejdstempo, pavirkes ogsa i hgjere grad af
overgangsalderen. 31 procent af medlemmerne, som altid er ngdt til at holde et hgjt arbejdstempo,
pavirkes i hgj eller meget hgj grad af gener. Modsat er det kun 7 procent af medlemmer, der kun
sjeeldent er ngdt til at holde et hgjt arbejdstempo, der svarer dette.

Figur 5. | hvilken grad har gener i forbindelse med overgangsalderen pavirket dit arbejde?
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Medlemmer, der foler sig stressede, pavirkes i hgjere grad af gener i arbejdet

37 procent af medlemmerne, der i meget hgj grad faler sig stressede, svarer, at de hgj eller meget hgj
grad pavirkes af gener i forbindelse med deres arbejde. Blandt medlemmer, der i meget ringe grad
faler sig stressede, er det kun 7 procent, der svarer dette.

Figur 6. | hvilken grad har gener i forbindelse med overgangsalderen pavirket dit arbejde?
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Arbejdstgj forvaerrer symptomer ved overgangsalderen

79 procent af medlemmerne i overgangsalderen baerer arbejdstgj under arbejdet. Blandt dem svarer
52 procent, at arbejdstgjet forvaerrer deres symptomer.

Figur 7. Forveerrer dit arbejdstgj dine symptomer?
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Antal svar: 636. Spargsmalet er kun stillet til medlemmer i overgangsalderen, der beerer
arbejdstej under arbejdet.
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14 procent har vaeret sygemeldt pga. overgangsalder

14 procent af medlemmerne i overgangsalderen, har vaeret sygemeldt fra arbejdet pga. gener i
forbindelse med overgangsalderen. Flertallet af disse (9 %) har dog kun haft mindre end en sygedag
om maneden. 3 procent har haft 1-2 sygedage om maneden, mens 2 procent har vaeret
fuldtidssygemeldte.

Figur 8. Har du pa noget tidspunkt vaeret sygemeldt fra dit arbejde pga. gener i forbindelse

med overgangsalderen?
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Antal svar: 1.087. Spergsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at gener i forbindelse med overgangsalderen
pavirker deres arbejdet.
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Flertallet oplever ikke overgangsalderen som skamfuld

77 procent har svaret, at de kun "I mindre grad” eller “Slet ikke"” oplever overgangsalderen som
skamfuld. 13 procent har svaret " nogen grad”, mens kun 6 procent "I hgj grad” eller “I meget hgj
grad.

Figur 9. | hvilken grad oplever du, at overgangsalderen er

tabu/skamfuldt?
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Antal svar: 1.417. Spergsmdlet er kun stillet til kvinder i alderen 40 til 65 ar, der har

"

svaret “ja” til at de er { overgangsalderen.
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Mange taler med deres kolleger om overgangsalderen, men kun fa taler med deres leder

57 procent taler i meget hgj, hgj eller nogen grad med deres kolleger om overgangsalderen. 43
procent har svaret "I mindre grad” eller “Slet ikke" (figur 10).

Til sammenligning er det kun 17 procent, der i meget hgj, hgj eller nogen grad taler med deres leder
om det, mens hele 81 procent har svaret "I mindre grad” eller "Slet ikke" (figur 11).

Figur 10. | hvilken grad taler du med dine kolleger om

overgangsalderen?
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Antal svar: 1.417. Spargsmdlet er kun stillet til kvinder i alderen 40 til 65 ar, der har
svaret "ja” til at de er i overgangsalderen.
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Figur 11. | hvilken grad taler du med din leder om

overgangsalderen?

70% - 62%
60% -
50% -
40% -
2 19%
20% - 12%
0% — - . . . .
& & & & N N
.S O S S O N
) ) QJ(\ 6& (_)\z \{g,
‘&\Q \‘\ o@ & Y
2 8 S ®
D \ & Q
& &
N
&
@{g,

Antal svar: 1.391. Spergsmalet er kun stillet til kvinder i alderen 40 til 65 ar, der har

"

svaret "ja” til at de er i overgangsalderen.
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Kun 1 procent oplever, at der er tiltag pa arbejdspladsen til at mindske gener i forbindelse med
overgangsalderen
Blandt medlemmer i overgangsalderen svarer kun 1 procent, at der pa deres arbejdsplads er szerlige

tiltag for medarbejdere i overgangsalderen (fx mulighed for at made senere eller hvile i Igbet af
dagen). 17 procent har svaret "Ved ikke/lkke relevant”, og hele 81 procent har svaret "Nej".

Figur 12. Har | pa arbejdspladsen saerlige tiltag i forbindelse

med overgangsalder (fx mulighed for at mgde senere, mulighed
for at hvile sig i labet af dagen eller andet)?
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Antal svar: 1.239. Kun stillet til medlemmer, der selv er i overgangsalderen. Spargsmalet
er ikke stillet til dagplejen.
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Over halvdelen af FOAs medlemmer mener i meget hgj, hgj eller nogen grad, at
arbejdspladserne bor tilpasses til, at kvinder kommer i overgangsalderen

24 procent af FOAs medlemmer mener, at arbejdspladsen i hgj eller meget hgj grad ber tilpasses til, at
man som kvinde kommer i overgangsalderen. Yderligere 30 procent har svaret i nogen grad. Modsat
mener 30 procent kun i mindre grad eller slet ikke, at arbejdspladsen bgr tilpasses. 17 procent har
svaret "Ved ikke".

Blandt medlemmer, der selv er i overgangsalderen er andelen, der synes, at arbejdspladsen bar
tilpasses til, at kvinder kommer i overgangsalderen, lidt hgjere end blandt medlemmerne generelt.
Blandt medlemmer, der selv er i overgangsalderen, er det 31 procent, der i hgj eller meget hgj grad
synes, at arbejdspladsen bgr tilpasses (Ikke vist i figur).

Figur 13. | hvilken grad mener du, at arbejdspladsen bgr tilpasses

til, at man som kvinde kommer i overgangsalderen?
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Antal svar: 2.829. Spargsmalet er stillet til alle erhvervsaktive medlemmer i arbejde.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden fra den 1. til 10. oktober 2024.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end overgangsalder.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 7.383 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. 3.151 medlemmer,
svarende til 42 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud.

Spargsmalene om overgangsalder blev pd naer et enkelt (figur 13, som blev stillet til samtlige
medlemmer) kun stillet til kvinder i alderen fra 40 til 65 ar, der i et indledende
screeningsspargsmal havde svaret ja til, at de er i overgangsalderen. | alt 1.417 kvinder i
overgangsalderen svarede pa de efterfglgende spargsmal.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikpragven er repraesentativ pa medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.
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